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Adour AtlantiqueAdour Atlantique

	 « Chez ASG, nous travaillons activement à un avenir plus 
écologique et plus équitable. Nous croyons fermement que la 
performance industrielle et la responsabilité sociétale peuvent être 
conciliées.
 
	 C’est pourquoi, en 2023, ASG a débuté son engagement dans 
une démarche de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE), 
avec l’encadrement et le soutien de l’Union des Industries et 
Métiers de la Métallurgie (UIMM). Nos efforts ont été récompensés 
par l’obtention de la Charte d’Engagement RSE, nous motivant à 
poursuivre notre démarche. »

Michel Provot, fondateur et gérant d'ASG
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Environnemental
Pour une empreinte écologique plus légère

Social
Pour favoriser l’intégration de tous et 
offrir un cadre équilibré à nos salariés

Économique
Pour optimiser notre productivité tout en 

utilisant intelligemment les ressources



ASG :
L’EMPREINTE ÉCOLOGIQUE, 
NOTRE DÉFI À RELEVER
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Une seconde vie pour nos ressources 

	 Nous nous engageons à minimiser nos ressources en recyclant 
les chutes de tôlerie et en réduisant l’utilisation des matières 
premières grâce à la méthode d’imbrication. 
	 Nous optimisons également les ressources en broyant les 
cartons issus des livraisons reçues afin de les réutiliser dans l’envoi 
de nos propres colis. L’autre partie de cartons reçus est récupérée 
par la commune qui s’occupe de son recyclage.

Les colis ASG : Objectif zéro plastique 

	 En 2019, nous avons dit stop aux emballages plastiques sur nos 
cordons. Nous les avons remplacés par une bague d’identification. 
	 D’une manière générale, nous travaillons activement à réduire 
le plastique dans l’envoi des colis. Nous privilégions des matières 
plus écologiques, telles que le papier ou le carton broyé.

Vers un éclairage durable 

	 Le cœur d’activité de notre société bat dans nos ateliers. C’est 
pourquoi nous les avons équipés de LED basse consommation, 
réduisant ainsi la consommation d’énergie mais augmentant la 
qualité de lumière et la durée de vie.

ASG lutte contre l'impact carbone de ses transports

	 Nous avons pleinement conscience que le transport a un 
impact significatif sur notre environnement. Concernant l’envoi de 
nos colis, nous suivons donc de près les émissions de carbones 
diffusées par les déplacements de nos transporteurs. Pour cela, 
nous évaluons les émissions de CO2 engendrés par nos envois, nous 
demandons à nos transporteurs des véhicules plus écologiques, et 
nous optimisons nos processus d’expédition. 
	 Chez ASG, nous mettons tout en œuvre pour réduire le rejet de 
déchets. Nous souhaitons adopter une démarche éco-responsable 
afin de limiter les matières premières permettant de réduire les 
impacts liés à la production, la transformation et le transport. 



ENGAGEMENT HUMAIN ET 
BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL
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Une entreprise axée sur l’humain où chacun peut y trouver sa place 

	 ASG, une entreprise à taille humaine, accorde toute son 
importance à l’opinion et l’engagement de chacun à travers un 
Comité Social et Économique (CSE). Elle encourage la diversité 
du personnel, en particulier par l’ouverture de ses postes aux 
personnes en situation de handicap (RQTH). On note également la 
part croissante de femmes dans nos effectifs, au sein d’un univers 
métier majoritairement masculin.

Notre priorité absolue : santé et sécurité au travail  

	 La veille permanente qu’assure ASG sur l’ergonomie de chacun 
des postes au sein de l’entreprise contribue à l’amélioration du bien-
être de chacun de ses collaborateurs.
Pour cela, nous comptons quatre spécialistes en Santé et Sécurité 
au Travail (SST) dans notre équipe afin de garantir la protection de 
chacun.

Notre philosophie : bien vivre au travail 

	 Pour faciliter la balance vie professionnelle/vie personnelle, 
ASG propose depuis 2023 à ses salariés de travailler sur 4 jours. 
Après une expérimentation réussie, cette organisation a séduit la 
quasi-totalité de ses équipes.
	 Entre l’organisation des cours de sport durant la pause déjeuner, 
l’organisation de journées cohésion et l’adaptation des plannings 
sur quatre jours, tout est pensé chez ASG pour favoriser le bien-être 
au travail.

L’information accessible pour l’ensemble de nos équipes 

	 Notre style de management de proximité favorise en interne 
une organisation et un fonctionnement efficaces. Les informations 
sont transmises par le biais de différents formats, comme la 
newsletter mensuelle et l’organisation régulière de réunions 
communes.



L’EXCELLENCE FRANÇAISE 
AU SERVICE D’UN AVENIR 

DURABLE 
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Le savoir-faire Made In France

	 ASG, basé dans le Sud-Ouest, prône les valeurs du Made In 
France. Grâce au savoir-faire de nos équipes, nous sommes fiers 
de contribuer à l’économie de notre pays, tout en réduisant l’impact 
carbone dans le milieu du transport. Nous garantissons des produits 
de qualité tout en suivant les normes françaises et européennes. 
Grâce à notre expertise, nous sommes capables de trouver une 
solution innovante à tous les projets, même les plus ambitieux. 
ASG, au service des professionnels de l’audiovisuel, adapte chaque 
jour ses produits pour permettre de répondre à la demande. Notre 
fierté ? Concevoir et fabriquer nos innovations dans nos ateliers du 
Sud-Ouest.

Un approvisionnement local pour une économie raisonnée   

	 Nous travaillons continuellement afin de soutenir l’économie 
locale et pour réduire notre empreinte carbone. C’est pourquoi, 
nous privilégions au maximum l’achat de matières premières 
françaises voire régionales comme pour le liège issu des forêts 
landaises. Le recours à ce type de matériaux nous permet ainsi de 
conforter la qualité de nos produits qui répondent aux normes les 
plus exigeantes.

Une société à la pointe de la technologie

	 Dans un souci d’optimisation de production et de réduction de 
délais de livraison, nous avons procédé au déploiement d’un ERP 
full-web. Cette transition numérique se reflète également dans notre 
nouvelle plateforme de e-commerce. Cet outil garantit l’accès à tous 
nos produits, un parcours client facilité sans négliger la protection 
des données.
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Par son degré d’engagement, ASG 
prouve sa volonté de mettre en place une 
politique RSE toujours plus performante. 

Chaque année, nous travaillons à 
l’amélioration de nos pratiques pour un 

avenir durable, ancré dans les réalités du 
monde actuel.

64 Chemin de Haoü,
64270 Salies-de-Béarn

05 59 09 19 29
contact@a-s-g.fr


